
  باسمه تعالي

  

  دانشگاه تفرش 

  

  تاريخ:    شيوه نامه نوع سند: 

  ١٢از  ١صفحه:   اول ويرايش:   شماره سند:  

  دانشگاه تفرش  سرآمد آموزشي  علمي  هيأتاعضاي  انتخاب نامه   وهيشعنوان سند: 

  

  

  اقدام كنندگان

  امضاء   واحد سازماني   نام و نام خانوادگي   اقدامات 

  كنندگانتهيه 
  ابوالفضل حسني بافراني 

  محمد جواد عبدالهي فرد 

  مدير امور آموزشي 

  مدير تحصيلات تكميلي 
  

  علي كاظمي   تاييد كننده
تحصيلات  معاون آموزشي و 

  دانشگاه  تكميلي
  

    رئيس دانشگاه   سهيل واشقاني فراهاني   تصويب كننده 

  

  نشست هيات امنا   امضاء   نام و نام خانوادگي   ثبت و نگهداري 

    سهيل واشقاني فراهاني   هيات امناي دانشگاه دبير 

از دور   عادي نشستسومين 

اول هيات امناي دانشگاه  

  ٢٥/٠٥/١٤٠٢مورخ 
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 مقدمه 

 

عاملي كليدي در پرورش   عنوانبه  يعلمئت يه، همواره نقش اعضاي  استوظيفه دانشگاه ايجاد رشد و تحول در جامعه    نيترمهم  ازآنجاكه

به مقام استاد و تقدير از    نهادنارج اهميت    بهباتوجه و  دانشگاه تفرش    اندازچشم. پيرو سند  بوده است  موردتوجهعلمي و اخلاقي دانشجويان  

هر سال نسبت به برگزاري مراسم تقدير از استادان    ماه معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه در ارديبهشت،  آموزشي  سرآمداساتيد  

  سرآمد   استاد  عنوانبه   نامهوه يش   هر ساله بر اساس اينآموزشي دانشگاه،    سرآمدنمايد. حائزين شرايط استاد  آموزشي دانشگاه اقدام مي  سرآمد

-ش  - ف  سرآمدان آموزشي وزارت علوم به شماره سند عتانتخاب    نامهوه يش در راستاي    نامهوه يشاين  خواهند شد.  آموزشي انتخاب و تشويق  

 ٢١/١٢/١٤٠١مورخ    ٣٨١٩٠٤/٢١و بخشنامه معاونت آموزشي وزارت عتف به شماره    ١٥/١٢/١٤٠١مورخ    ٣٧٧٦٢٨/٢ابلاغي با شماره نامه    ٢٢١١

  تهيه و براي اجرايي در معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه تفرش ابلاغ شده است. 

 
 شرايط اوليه متقاضيان: ١ماده 

 
  سال منتهي به هفته آموزش مي باشد. دوره ارزيابي اين شيوه نامه، چهار نيم -١-١

به هفته آموزش    چهار(نظري) متنوع در    يآموزشدرستدريس حداقل چهار    -١-١ قل دو درس آن در مقطع اكه حد  ياگونه به ترم منتهي 

  كارشناسي تدريس شده باشد. 

ترم منتهي به هفته آموزش پس از اعمال شرايط    چهارارزشيابي دانشجويان در  مجموع  از نظر    گروه /دانشكده   بالاتر از ميانگين   قرارگرفتن    -١-٢

  ١-١بند 

ره  نفر براي دروس كارشـناسـي  ٤نفر براي دروس كارشـناسـي،  ١٠حداقل كه   شـوديمنظرسـنجي دروسـي در نظر گرفته  :١تبصـ

د، و   نجنفر براي دروس دكتري در  ٢ارشـ ند. ينظرسـ اركت كرده باشـ گاهي و كارگاهي كه همچنين    آن مشـ نظرسـنجي دروس عملي، آزمايشـ

  در نظر گرفته خواهد شد.آن مشاركت كرده باشند،  ينظرسنجنفر در  ٦حداقل 

  درصد محاسبه شده عدد صحيحي نباشند، گرد شده آن عدد با تقريب اضافي ملاك عمل خواهد بود. كهيدرصورت :٢تبصره 

سال سابقه خدمت (پيماني يا رسمي) در دانشگاه تفرش و نيز حكم استخدامي جاري    ٣آموزشي، بايستي حداقل    سرآمداستاد    متقاضي    -١-٣

  را دارا باشد. 

  . به عنوان سرآمد آموزشي امكان پذير نمي باشدسال،  ٥آزمايشي داراي سابقه توقف بيشتر از  - يانتخاب اعضاي پيماني و رسم -١-٤

انتظامي اساتيد يا كارگروه   هيأت آموزشي نبايد طي پنج سال منتهي به انتخاب، داراي سابقه تخلف و محكوميت در    سرآمداستاد    متقاضيان  -١-٥

  اخلاق پژوهش دانشگاه باشند. 

  از آخرين انتخاب وي به اين عنوان گذشته باشد.  نيمسال ٤حداقل آموزشي، بايد  سرآمداستاد  عنوانبه براي انتخاب يك مدرس   -٦-١

دريافت كرده   سه سال منتهي به درخواست بررسي پرونده در طي  متوالي    صورتبه ترفيع ساليانه خود را    يهاه يپا  ستيبايم  متقاضيعضو    -١-٧

  د. باش

  آيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي الزامي مي باشد.  ١ماده  ٦كسب حداقل سه امتياز از بند  -١-٨
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تـعداد    -١-٩ انتخاب سرآمدان آموزشي وزارت علوم به شماره سند    نامهوه يشطبق    تـشويقي از مـحل سـرآمدي آموزشي   يهاه يپاحـداكثر 

  .استسنوات خدمت  در طولپايه  ٣براي هر فرد  ،٢٢١١-ش -ف عت

  . خواهد بود ٤-٢در كارگروه معرفي شده در بند آموزشي،   سرآمدانتخاب استاد  -١-١٠

استاد    -١-١١ انتخاب  متقاضي در كميته  پرونده  بررسي  براي  امتيازات لازم  مرتبه علمي    سرآمد حداقل  اساس  بر  اعلام   قراربه آموزشي  زير 

  گردد: مي

  حداقل امتياز لازم   مرتبه

  ٢٠٠  استاد

  ١٩٠  دانشيار 

  ١٨٠  استاديار 

  ١٧٠  مربي

انتخاب  يسرآمد آموزش عنوانبه علمي، يك نفر  أت يهعضو  ٣٠هر   يازابه سرآمد آموزشي، استاد با تصميم اعضاي كارگروه انتخاب   -١-١٢

  خواهد شد.  

 
  اجرايي  ندي فرا: ٢ماده 

وسط معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي ت آموزشي در هر سال تحصيلي، پس از اتمام نيمسال اول،    سرآمداجرايي انتخاب استاد    نديفرا

  :رديپذي مدانشگاه طبق مراحل ذيل انجام 

ترم   ٤خود از    ك به استناد اطلاعات و مدارپيوست توسط متقاضيان به همراه مستندات مربوطه حداكثر تا هفته اول نيمسال دوم    يهافرم  -٢-١

  داده شود.  رگروه يمده و تحويل رياست دانشكده/نمودتكميل قبل 

آموزشي   سرآمدكميته انتخاب استاد  دبير  به    تا انتهاي هفته دوم نيمسال دوم   نفر برتر دانشكده/گروه   ٢ها و تحويل حداكثر  بررسي اوليه فرم  -٢-٢

  توسط رياست دانشكده/مديرگروه

و استعلام از مراجع  به شكل متمركز از بانك اطلاعات موجود    هايابيارزو   ينظرسنجكليه اطلاعات مربوط به    ج استخراو   هافرمبررسي    -٢-٣

  مربوطه توسط دبيرخانه كميته انتخاب استاد سرآمد آموزشي 

  آموزشي با تركيب ذيل: سرآمداب استاد  ختشكيل كميته انت -٢-٤

 رئيس دانشگاه (رئيس كميته)  ) ١

 كميته)  دبيرتحصيلات تكميلي دانشگاه (معاون آموزشي و   ) ٢

 معاون دانشجويي و فرهنگي دانشگاه  ) ٣

 معاون پژوهشي و فناوري  ) ٤

 مدير امور آموزشي دانشگاه  ) ٥

 رئيس دفتر نظارت و ارزيابي دانشگاه ) ٦
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 مدير تحصيلات تكميلي دانشگاه  ) ٧

 و ترجيحاً از ميان سرآمدان آموزشي ادوار گذشته به انتخاب رئيس دانشگاه  باسابقه و  نظرصاحبعلمي  هيأت دو نفر از اعضاي  ) ٨

  سرآمد اب نهايي اساتيد  خآموزشي براي تحليل و بررسي مستندات و امتيازات آموزشي و انت  سرآمدتشكيل جلسه كميته انتخاب استاد    -٢-٥

  متقاضيان تا انتهاي فروردين ماه و منزلت «استادي»   شانملاحظه آموزشي بر اساس مجموع امتيازات و 

  در هفته آموزش آموزشي  سرآمداعلام رسمي اسامي و برگزاري مراسم تجليل از استادان  -٢-٦

  نحوه امتيازدهي  ٣ماده 

  :شوداز جدول زير استفاده مي ،اندعلمي كه شرايط اوليه را احراز نموده  هيأتبراي امتيازدهي اعضاي محترم 

 

  منبع ارزيابي   تعريف ملاك   ملاك ارزيابي     
امتياز    ميزان امتياز 

كسب  

  شده 
  بند امتياز  حداقل

حداكثر امتياز 

  بند 

   ٦٠  ٣٥    كيفيت و پويايي تدريس كميت،   

١  
تلاش براي بهبود در امر تدريس و استفاده از  

  ابزارهاي كمك آموزشي 

استفاده از محتواي روزآمد،  

هاي نوين تدريس در دوره  روش

  ،يآموزش لميو ف پ يكل ه يته ارزيابي، 

 تيريمد ،يآموزش ي هابسته نيتدو

در حوزه   يآموزش يهاتيوبسا

  ي  تخصص متقاض

  مديرگروه
 -  ١٠    

    ١٠  -   نامه ارتقاء بر اساس آيين  كميت تدريس   ٢

  در دوره ارزيابي كيفيت تدريس متوسط   ٣
ت تدريس بر اساس  يارزيابي كيف

  نامه ارتقاءآيين
  دفتر نظارت 

٢٠  ١٧.٥    

  متوسط نمرات ارزشيابي دانشجويان برتر هر سال   ٤
با متوسط   يابياختلاف نمره ارزش 

    گروه 
٢٠  ١٧.٥    

    ٢٠  ١٥    شئونات معلمي  مقررات آموزشي و  رعايت  

  تهيه طرح درس و بارگذاري در سايت دانشگاه  ٥

قرار دادن برنامه تدريس خود در  

اختيار دانشجويان و ديگران از طريق  

  … صفحه شخصي، سامانه آموزش و 

    ٥  ٢  مدير گروه

  ارزشيابي مستمر دانشجويان   ٦

اطمينان از پيشرفت تحصيلي  

  دانشجويان،

توزيع ارزشيابي دانشجويان در طول  

ترم، استفاده از پروژه هاي كلاسي و  

  تمرينات تحويلي  

    ٥  ٢  مدير گروه

٧  
برخورداري از بيشترين محبوبيت در بين 

  دانشجويان 
    ٥    مدير گروه  براساس نظرسنجي از دانشجويان  
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  به دانشجويان  پاسخگويي   ٨

ارتباطي مشاوره   داشتن راه ههاي

دانشجويي در زمان هاي ثابت در  

اعتراضات   به طول هفته و پاسخگويي

  نمرات در بازه زماني اعلام شده

    ٥  ٣  دفتر نظارت 

    ١٠٠      آموزشي توليدات  

  درسي ب تكتصنيف، تاليف و يا ترجمه   ٩

    ،ه شد  منتشر بتعداد كت

ها  كاربردي كتاب وزة ح

  ،مرجع) / تخصصي/(عمومي

  ، بتكتعداد تجديد چاپ

  كتب، شمارگان 

 يك كتاب از فصل يا فصولي تاليف

  آموزشي،

  هاي الكترونيكي عداد درسنامهت

  ) ١-٤(امتيازدهي براساس ماده  

مدير پژوهش و 

  مدير گروه
 -  ٣٥    

١٠  

نگارش مقالات در  توليدات آموزشي همچون 

 و يا   مجلات علمي معتبر در حوزه آموزش

  آموزشي افزارهاي توليد نرم

نوآوري،   و  اصالت و  آيين نامه ارتقاء

  در هزينه هاي جويي ميزان صرفه

طرح و يا   ، سهولت اجرايآموزشي

و   اثربخشي ميزان، برنامه نوآورانه

اجراي  زمينه هاي وسعت كارايي، 

  برنامه يا طرح آموزشي 

مدير پژوهش و 

  مدير گروه
  ٢٥    

  درسي طراحي برنامه   ١١

ارائه مستندات لازم از شوراي برنامه  

ريزي و همكاري هاي لازم صورت  

گرفته در موضوع طراحي برنامه  

  درسي

تاييديه شوراي 

برنامه ريزي و  

  معاون آموزشي 

  ٢٥    

١٢  
حضور در دوره هاي آموزشي سرآمدي  

  آموزشي 
    ١٥    معاون آموزشي   ارائه گواهينامه هاي مربوطه 

  
دانشگاه و مشاركت در انجام فعاليتهاي اجرايي مرتبط با  حضور فعال در 

  آموزش
  ٣٠  ١٥    

  حضور در دانشكده طبق برنامه  ١٣

  مراعات نظم و انضباط آموزشي 
  مدير گروه

  و  دفتر نظارت 

٥  ٢    

    ١٢  ٨    حضور منظم در كلاس طبق برنامه  ١٤

    ٨  ٣  رعايت زمان قانوني تشكيل كلاس   ١٥

    ٥  ٢  نمرات دانشجويان اعلام به موقع   ١٦

  
تاسيس سازمان هاي آموزشي و ايجاد رشته هاي  

  جديد
      ١٥    

    ١٠  -    فعاليتهاي اجرايي موثر در امور آموزش عالي  

    ٥    معاون آموزشي   ارائه حكم مربوطه   داشتن پست اجرايي در حوزه آموزش   ١٧
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١٨  
حضور در كارگروه ها و شوراهاي مرتبط با 

  آموزش 
    ٣    معاونت آموزشي   حكم مربوطه ارائه 

  عضويت در مجامع آموزشي   ١٩
 مختلف كميته هاي در عضويت

  آموزش با مرتبط كشوري
    ٥  -   مدير گروه

٢٠  
همكاري در رفع مشكلات آموزشي گروه و  

  دانشكده

شركت فعال در تمامي جلسات گروه  

 حل جهت در گروه  با و همكاري

  آموزشي مشكلات

مدير گروه  و 

  دانشكدهرئيس 
  ٢    

    ٣٠  ١٥    اشتهار به ارزش هاي ديني و اخلاقي  

٢١  
برخورد منطقي و دوستانه و احترام به شخصيت  

  دانشجو 
    ١٠  ٥  دفتر نظارت   بر اساس فرم هاي ارزشيابي 

٢٢  
ميزان حسن خلق و تعامل عضو هيأت علمي با 

  مسئولين دانشكده/گروه 
    ١٠  ٥  دفتر نظارت   بر اساس فرم هاي ارزشيابي 

٢٣  
شركت در دوره هاي دانش افزايي اخلاقي و 

  ديني
    ١٠  ٥    بر اساس گواهينامه هاي مربوطه 

    ٣٠  -     مشاركت موثر در فعاليتهاي فرهنگي و اجتماعي مرتبط با برگزاري پرنشاط كلاس درس  

٢٤  
ايجاد انگيزه و علاقه براي مطالعه و مشاركت 

  دانشجويان در مبحث درسي  
    ١٠      بر اساس فرم هاي ارزشيابي 

٢٥  
فعاليتهاي فرهنگي مرتبط با برگزاري كلاس 

  درس
  ارائه مستندات لازم 

نهاد نمايندگي 

  مقام معظم رهبري 
  ١٠    

٢٦  

برگزاري اردوهاي علمي و استفاده از روش 

براي ايجاد نشاط و انگيزه در هاي مختلف 

  دانشجويان 

  ارائه مستندات لازم 
مدير گروه و  

  ارتباط با صنعت 
  ١٠    

٢٧  
ترويج علم و برگزاري دوره هاي و سخنراني  

  هاي علمي  
      ١٠    

    ٣٠      مشاركت موثر در تربيت دانش آموختگان برجسته علمي   

  سازي دانشجويان براي بازاركار آماده  ٢٨

استعدادهاي   پرورش دانشجويان

به   رساندن در راستاي نفع درخشان

  صنعت  و جامعه

مدير گروه و  

  ارتباط با صنعت 
 -  ٥    

  هاي كاربرديراهنمايي پايان نامه  ٢٩

داراي پايان نامه هاي   فارغ التحصيل 

  تقاضامحور، 

داراي پايان نامه هاي   فارغ التحصيل 

در راستاي توليد بيشتر، پشتيباني از  

  توليد و رفع موانع توليد 

مدير تحصيلات  

و ارتباط  تكميلي 

  با صنعت 

 -  ١٠    

٣٠  
و استخراج مقاله از  فارغ التحصيلان نخبهتربيت 

  پايان نامه و رساله

استخراج مقاله از پايان نامه كارشناسي  

به شرط ارائه  ارشد و رساله دكتري 

مدير تحصيلات  

و مدير  تكميلي 

  آموزش 

 -  ٢٠    
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مقاله بيشتر از حداقل تعداد مقاله مورد  

  نياز جهت  دفاع 

برتر بر اساس ضوابط  فارغ التحصيلان 

  نخبگان،  بنياد

داراي خدمات مستمر  فارغ التحصيلان 

در يكي از  آموزشي و برجسته 

  ر،كشونهادهاي آموزشي

هاي  جايزه فارغ التحصيلان داراي 

هاي  در زمينه الملليمعتبر ملّي يا بين

  آموزش شده

فارغ التحصيلان پذيرفته شده در مقطع  

  بالاتر 

٣١  
ميزان همانندجويي پايان نامه دانشجويان 

  تحصيلات تكميلي 

پايان نامه   ٥متوسط همانندجويي  

  دانشجويان تحصيلات تكميلي 

تحصيلات  مدير 

  تكميلي 
  ١٠    

    ٢٠     موثر در سمت استاد راهنماي آموزشي (مطابق با مقررات آموزشي يكپارچه)مشاركت   

٣٢  
ميزان تاييد انتخاب واحد دانشجويان در مقام 

  استاد مشاور آموزشي 

بر اساس اطلاعات ارائه شده در سامانه  

  آموزشي هم آوا 

اداره امور  

  آموزشي 
 ٢٠    

    ٢٠     نخبگان و استعدادهاي درخشانمشاركت موثر به عنوان استاد همراه   

٣٣  
مشاوره و شركت همراه گروه هاي دانشگاهي  

  در مسابقات بين المللي

شركت به عنوان استاد راهنماي گروه  

هاي دانشگاهي در مسابقات بين  

  المللي 

معاونت 

  دانشجويي
 ١٥    

  ارائه حكم مربوطه   مشاوره انجمن هاي علمي دانشجويي  ٣٤
معاونت 

  دانشجويي
 ٥    

    ٣٠     مشاركت در دانشگاه تمدن ساز مبتني بر حكمت و دانايي  

    ١٥ ٥    ارائه مدارك مربوطه   نظريه پردازي در علوم مختلف در سه سال اخير  ٣٥

٣٦  

هاي  مشاركت در فعاليت هاي مرتبط با مسئوليت

اجتماعي موسسه مرتبط با رفع نيازهاي كشور در  

  حوزه آموزشي 

    ٦  ٢    

٣٧  
مشاركت در فعاليتهاي خيريه و عام المنفعه  

  موسسه در حوزه آموزشي  
    ٤  ٢    

٣٨  

همكاري علمي با نهادهاي آموزشي و فرهنگي 

داخلي(عمچون آموزش و پروزش، وزارت 

بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، حوزه هاي  

  علميه) در حوزه آموزشي 

    ٤  ٢    

٣٩  
نقش در مرجعيت علمي موسسه و كشور در 

  سطح بين المللي
    ١٠  ١٠    
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  هاي آموزشي متقاضي: شيوه امتياز دهي فعاليت٤ماده 

  نگارش كتب آموزشي:   -٤-١
  امتياز ١٥تا  :المللي مرجع (آموزش و پرورش/ دانشگاهي) در سطح بينكتب  )١

  امتياز  ١٢ تا: دانشگاهي) در سطح ملّي مرجع (آموزش و پرورش/ كتب  )٢

  امتياز ١٢ تا :المللي كتب عمومي منتشر شده در سطح بين )٣

  امتياز  ١٠كتب عمومي منتشر شده در سطح ملّي تا  )٤

  . شوددرصد به امتياز مذكور اضافه مي  ٥٠ تابار  دو با تعداد تجديد چاپ بيش از  براي كتب )٥

  .شوددرصد به امتياز مذكور اضافه مي  ٥٠هزار جلد تا پنجبا شمارگان بيش از  براي كتب )٦

   امتياز ٨ملي: تا نامة الكترونيكي معتبر هر درس رايب )٧

  امتياز  ١٠ :المللي بين نامة الكترونيكي معتبرهر درس رايب )٨

 از. يامت ٣حداقل   گرفته خواهد شد.آموزشي: امتياز به نسبت حجم كل كتاب در نظر  يك كتاب از فصلي  تاليف )٩

 امتياز ٥آموزشي: تا  كتاب قالب در آموزشي  مقالات مجموعه گردآوري )١٠

  امتياز  ٧شده: تا  بازنگري درسي  برنامه هاي با آموزشي همسو كتاب ترجمه )١١

  

  آموزشي افزارهاي  براي توليد نرم -٤-٢
  امتياز ١٠تا  :المللي معتبر بين  موسساتثبت اختراع شده در  افزارهاي نرم براي )١

  امتياز ٧تا  :معتبر ملّي  موسساتهر نوآوري ثبت اختراع شده در   براي )٢

بوسيله از طريق داوري    ارزيابي  ،نشده باشداختراع  منتشر يا ثبت    ولي اجرايي شده باشد  علمي    هيأتارائه شده توسط عضو    چنانچه نرم افزار    :٣  تبصره

  هيأتور علاوه بر نرم افزار، ارائه شناسنامه اثر توسط عضو  ظ و تحصيلات تكميلي قابل انجام خواهد بود. به اين من  ي توسط شوراي آموزشداوران تعيين شده  

سهولت ج:  ،  آموزشي   در هزينه هاي  جويي ميزان صرفه ب:  اصالت نوآوري،  الزامي خواهد بود: الف:    علمي كه شامل برخي از موارد زير است(حسب مورد)

  نرم افزار آموزشياجراي زمينه هاي وسعت و كارايي، ه:  اثربخشي  د: ميزان، نرم افزار  نوآورانه اجراي

  

  هاي كاربردي فارغ التحصيلان نخبه و راهنمايي پايان نامه تربيت  -٤-٣
  امتياز ٢تا  :شده باشد انتخاب برتر علمي برجسته يا پژوهشگربه عنوان عضو هيئت كه  فارغ التحصيلهر  براي )١

  امتياز  ٢تا  :المللي در زمينة آموزش شدهمعتبر ملّي يا بين داراي جوايز فارغ التحصيلهر  براي )٢

  امتياز ١.٥تا  ر:كشودر نهادهاي آموزشي آموزشي داراي خدمات مستمر و برجسته  فارغ التحصيلهر  براي )٣

٤٠  

مشاركت در آگاهي بخشي نسبت به 

دستاوردهاي علمي و فناوري كشور به ويژه به  

  دانشجويان (راويان پيشرفت) 

    ٦  ٢    

٤١  

مشاركت در طراحي، تدوين و تحقق نظلم 

گسترش فعاليتهاي جمعي همچون اردوهاي  

و جمعي دانشجويان با ماموريت  جهادي

  فرهنگي و فكري مشخص (يادگيري حين عمل)  

    ٥  ٥    
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  امتياز   ٢صنعت: تا  و  جامعهبه  رساندن در راستاي نفع درخشان استعدادهاي دانشجويان  هدايت )٤

  امتياز ٢و خارجي: تا  داخلي  دانشجويي  معتبر مسابقات جهت دانشجويان سازي آماده )٥

  امتياز ١تا  نخبگان:بنياد  برتر از نظر فارغ التحصيلهر  براي )٦

  ٢داراي پايان نامه هاي تقاضامحور: تا  فارغ التحصيلهر  براي )٧

  امتياز  ٢داراي پايان نامه هاي در راستاي رفع موانع توليد و پشتيباني از توليد: تا  براي هر فارغ التحصيل )٨

  امتياز ٠.٥براي فارغ التحصيل پذيرفته شده در مقطع بالاتر در دانشگاه هاي دولتي معتبر: تا  )٩

  فارغ التحصيلان تحت راهنمايي متقاضي بايد به كسب اين عناوين نائل آمده باشند.   :٤تبصره 

  توان استفاده كرد.هاي فوق براي دانشجويان تحت راهنمايي متقاضي مي فقط از يكي از شاخص :٥تبصره 

  

  ترويج علم  -٤-٤
  امتياز  ٢تا :المللي مدعو در كنفرانس هاي معتبر بين ،كليدي،هر سخنراني اصلي براي  )١

  امتياز ١.٥تا  :مدعو در كنفرانس هاي معتبر ملّي  ،كليدي،هر سخنراني اصلي براي  )٢

  امتياز ١آموزش: تا    خصوص در عموم بين  در سخنراني )٣

  امتياز ٤... : تا  و  راديويي مصاحبه آموزشي، جزوات و  كتابچه علمي، سايتهاي مجلات، جرايد، در آموزشي  متون تهيه )٤

  

  آموزشي سازمان هايتأسيس  -٤-٥
  امتياز ٥هر رشته جديد: تا طراحي آموزشي براي  )١

  امتياز  ٧و ساير دانشگاه هاي كشور: تا  طراحي و راه اندازي هر دورة آموزش عالي مشترك بين دانشگاهبراي  )٢

  د. اين درصد بايد توسط گروه و دانشكده تاييد شده باشد. شودر تأسيس، امتياز بر مبناي درصد مشاركت محاسبه مي   موثر در صورت مشاركت  :  ٨  تبصره

  

  برگزاري كارگاه آموزشي  -٤-٦
  امتياز  ٣تا  در حوزه آموزش:  آموزشي  هركارگاه )١

  

  رعايت نظم و انضباط آموزشي  -٤-٧
  امتياز ٢تشكيل منظم كلاس ها: تا  )١

  امتياز ٢:  تا ه هم آوادر بازه زماني اعلام شده در سامان اعتراضات به نمرات و پاسخگويي ثبت  )٢

  امتياز ١.٥آموزشي: تا  مشكلات حل جهت در گروه با شركت فعال در تمامي جلسات گروه و همكاري )٣

  امتياز منفي خواهد داشت.  ٠.٥ غيبت در جلسات گروه جلسه هر :٦ تبصره

  يازتام ١.٥ارتباطي مشاوره دانشجويي در زمان هاي ثابت در طول هفته: تا  راه هاي 

  

  هاي خلاقانه تدريس و استفاده از ابزارهاي كمك آموزشي براي ارتقاء كيفيت آموزششيوه -٤-٨
  امتياز  ٥آموزشي: تا  فيلم و  كليپ )١

  امتياز ٣آموزشي: تا  هاي بسته تدوين )٢

  امتياز ٥هاي آموزشي در حوزه تخصص متقاضي: تا  مديريت وبسايت )٣

  

  متوسط نمرات ارزشيابي كلاسي هر سال  -٤-٩
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  .باشد نفر  ١٠ از كمتر نبايد نيمسال هر ارزشيابي  در شركت كننده دانشجويان تعداد مجموع )١

  

  متوسط نمرات ارزشيابي دانشجويان برتر هر سال  -٤-١٠
  شده اند. نمرات بالاترين كه حائز است دانشجوياني  تعداد درصد ده ممتاز دانشجويان از  منظور )١

  

  تشويق استاد سرآمد آموزشي: ٥ماده 

 موارد زير خواهد بود: ، به تشخيص كميته انتخاب و بر اساس امتيازهاي كسب شده يكي از تشويق استاد سرآمد آموزشي

دوره   ٣تخصيص يك پايه تشويقي پس از كسب    ٢٢١١-ش-پيرو شيوه نامه انتخاب سرآمدان آموزشي وزارت علوم به شماره سند عتف  -٥-١

  استاد سرآمد آموزشي در دانشگاه 

 و معرفي به عنوان نماينده دانشگاه در انتخاب استاد سرآمد آموزشي كشوري  آموزشي دانشگاه تفرش اعطاي نشان سرآمد -٥-٢

 اعطاي گرنت آموزشي   -٥-٣

پايه گرنت آموزشي    -٥-٣-١ تامين خواهد شد. ميزان گرنت    ١٠٠مبلغ  ميليون ريال است و از محل درآمدهاي آموزشي دانشگاه 

  سرآمد   استاد  انتخاب  با  همزمان  و  دانشگاه   رئيسه   هيأت  تاييد   آموزشي همه ساله و متناسب با وضعيت اقتصادي دانشگاه بررسي و پس از

 .شود مي اهدا آموزشي

علمي سرآمد آموزشي مي تواند مبلغ گرنت آموزشي دريافتي را در كليه مواردآموزشي صرف نمايد. پاره اي    هيأت عضو    -٥-٣-٢

 :از موارد به شرح زيرمي باشد

   آموزش پژوهيطراحي و اجراي برنامه هاي  

  ترويج دانش از طريق برگزاري سمينارها و كارگاه هاي آموزشي  

  انتقال تجربه و ارزيابي عملكرد آموزشي ساير اعضاي گروه  

 توسعه درس شامل فعاليت هاي تجاري سازي و كارآفريني  

  تدريس مشترك با اساتيد حوزه صنعت و خدمات  

  طراحي و تهيه محصولات و بسته هاي آموزشي  

 برگزاري بازديدهاي علمي و هزينه هاي دروس عملي براي دانشجويان  

  ايجاد امكان ارتباط دانشجويان با حوزه صنعت و خدمات  

 ارتقاء روش هاي آموزش و بكارگيري فناوري هاي نوين آموزشي  

  تامين بخشي از هزينه هاي تدريس مشترك با دانشگاه هاي معتبر بين المللي  

  دكتري واجد شرايطارشد و تامين حق الزحمه دستيار آموزشي دانشجويان 

استاد سرآمد آموزشي تا پايان سال مالي گزارش هزينه كرد مالي را به معاونت آموزشي دانشگاه ارائه خواهد نمود. در موارد    -٥-٣-٣

  .خاص و با تاييد معاونت آموزشي، انتقال هزينه كرد بخشي از گرنت آموزشي به سال بعد امكان پذير مي باشد



  تاريخ:    نوع سند: شيوه نامه 
  ١٢از  ١٢صفحه:   اولويرايش:   شماره سند:  

  دانشگاه تفرش  يآموزشسرآمد  اعضاي هيات علميانتخاب نامه  وه يش عنوان سند: 
 

 
  . باشدتمامي اطلاعات موجود در اين سند متعلق به دانشگاه تفرش بوده و حقوق قانوني آن محفوظ مي 

دانشگاه تفرش به تصويب رسيد و از اين تاريخ لازم    امنايت  أ هي  ١٤٠٢/ ٠٥/ ٢٥  تبصره در جلسه مورخ  ٦ماده و      ٥در    شيوه نامهاين  

 . است و تحصيلات تكميلي دانشگاه  آموزش  شورايگيري موارد پيش بيني نشده در آن به عهده نامه و تصميمتفسير اين شيوه  جراست.الا


